
￥」   
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                     ℡018-823-7748 fax018-823-7751 

Email：kenkourouakita@bz03.plala.or.jp 

一人はみんなのためにみんなは一人のために、一人が一人の仲間をふやそう、労災保険に加入しよう 

田中 070‐5324‐4053 

安くて事故後のサービスも安心です。見積も

りをしますので、事務所にまず電話を。 
 

 

 

 

 

再生タイヤ  ２２，０００円（BS） 

       ２１，５００円（ヨコハマ扱い） 

新品タイヤ  ３５，０００円（BS・14プライ） 

         ３７，０００円（BS・16プライ） 

３３，０００円（ヨコハマ） 

  ※冬用 ２５，０００円（中国・トライアングル） 

消費税・送料込みの価格です。注文の時、メー

カーを必ずお知らせください。希望の場所に配達

します。（配達代無料） 

※県外への配達は運賃実費が必要です。代金は３

回以内で納入します。  

在庫確認が必要なので、注文の際に組合へ問い

合わせてください。昨年 10月 1日より、消費税

分値上げになりました。なお、ヨコハマタイヤ販

売店扱いは、弘進リトレッド製の再生タイヤとな

ります。 

 

 

 

 

 

 

 

★コロナ問題なんでも相談ホットライン 

5月 16日（土）10時～20時 

フリーダイヤル 0120‐378‐060 

 4月にひきつづいて、新型コロナウイルスに関わっての電話相談を受け

付けます。ウラ面に 4月の相談内容をのせました。 

弁護士、労働組合や中小業者団体の皆さんが相談を受け付けます。 

 

 

マスクの正しい使い方（ＷＨＯウェブサイトより） 

マスクが必要な人 

●自身が健康な人は、新型コロナウイルス感染 

症への感染が疑われている人に接する場合にのみ 

●セキやくしゃみが出る人 

マスクの使い方 

② マスクを装着する前に、 アルコール消毒液や石鹸を使って手洗い

をします 

②口と鼻をマスクでおおい顔とマスクの間に隙間がないようにします 

③マスク装着中はマスクに触れないようにします。触れた場合は、ア

ルコール消毒液や石鹸を使って手洗いをします 

④マスクが湿ったらすぐに新しいものと取り換えてください。使い捨

てマスクを再利用しないでください 

マスクの外し方と廃棄方法 

①マスクを外す時は、ゴムひも部分を持って外します（マスクの表面

には触らない）  

②外したらすぐにフタ付きのごみ箱に廃棄して、アルコール消毒液や

石鹸を使って手洗いをします 

 

 

単価改善署名 

国土交通大臣あての「ダン

プ・建設労働者の低単価・労働

条件の改善を求める署名」が

115筆集まりました。他支部の

なかまからも協力をいただき

ました。ありがとうございまし

た。 

全国ダンプ部会を通じて、国

交大臣に提出されます。  
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解雇された、休業手当が出ない、家賃が払えない、 

マスクがない、肩身がせまい etc. 
 4 月 18 日、19 日の 2 日間にわたって秋田県労連、商工団体、弁護士で立ち上げた秋田県新型コロナ緊急

対策委員会が「雇用と暮らしのホットライン」と銘打って電話相談を行いました。全国規模、フリーダイヤ

ルで行われたため、2日間で県外からの相談 82件を含め全部で 147件の相談がありました。（翌日以降も次々

と相談が寄せられています） 

この相談には、県本部役員二人が交代で参加しました。一番多い相談は「生活保護を受けているが 10万円

が給付されると保護費が減額されるのか」というものでした。（全体の 26％） 

 続いて労働問題（18％）、生活費（16％）、売上減少（12％）、営業継続（8％）、債務問題（6％）健康問題

（3％）、その他でした。 

 

以下は代表的な事例です。 

・休業手当が支払われない。店が休業しているが休業手当の話がまったくない。 

・介護職だが、家族が長距離ドライバーで県外を行き来している。帰ってから 2 週間は、休んでほしいと言

われた。 

・2月内定、4月 1日採用、会社は先の見通しが立たないとして 4月 3日解雇。通常通り営業しているのに。 

・旅行会社の添乗員。仕事がなく収入ゼロ。休業手当も出ない。雇用保険にも入っていない。就職活動する

にも求人がない。 

・建設業の家族が関東へ単身赴任。4月末に仕事が終わり帰省するが、2週間隔離しないといけないのか。近

所の視線も気になる。 

・祭りの備品を製造している。祭りがなくなり、資金繰りが大変。 

・飲食業。いつもは団体客が入るが、客が入らず休業している。今後どうしたらいいのか。 

・飲食業。客が来なく家賃が払えない。このままでは死にそうだ。 

・一人親方の塗装業。売り上げが 5～7割減少。貸付では将来の返済が不安。大手には資材が入るが、私たち

には回ってこない。 

・ゴルフのキャディ。仕事が減り賃金も減少。会社は保障してくれない。生活に困っている。 

・イベント業。イベントがなくなり、従業員には賃金を払っているが、経営がきびしい。この先どうしたら

いいか。 

・子どもが予備校に行っている。感染者が出るまで休校しないとのこと。感染が心配。 

・受診したくてもマスクがないと入れないと言われた。無料マスクは届くというが、買いに行っても売って

いない。 

・他県ナンバーの車だと肩身がせまい。偏見をなくすような報道をしてほしい。 

 

 

 

リンゴの花 


